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Pelo presente instrumento, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNJP/MF sob n® 13.589.710/0001-40, com Sede na Rua
Luiz Pamplona, n® 100 — Centro — Miguel Pereira/R], representado neste ato por seu Prefeito Municipal
Sr. André Pinto de Afonseca, brasileiro, casado, empresério, residente e domiciliado a Rua Pedro Saulo,
n.2 175, apto 204, Centro, Miguel Pereira/RJ, portador da C.I. n.° 092546696 IFP/R] e inscrito no CPF
(MF) sob o n® 007415067-77 e pelo Gestor Igor Costa Viana dos Santos, CPF: 100.487.057-48, ora em
diante denominado simplesmente de CONTRATANTE; e do outro lado, a empresa ONG CON-TATO
CENTRO DE PESQUISAS E ACOES SOCIAIS E CULTURAIS, pessoa juridica, inscrita no CNPI/MF
sob o n° 03.686.998/0001-18, com sede na Rua Rosa e Silva n® 83 — Grajali — Rio de Janeiro/RJ,
reconhecida como Organizagao da Sociedade Civil, neste ato representada pelo seu Presidente, Arilton
dos Santos Fernandes, CI. 077.778.595 IFP/RJ, CPF: 920.352.137-20, ora em diante
designada simplesmente de CONTRATADA, em conformidade com as normas contidas nas leis e
diretrizes do SUAS como, Resolugdo n® 130/2005 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB — SUAS, Resolugao n®109/2009 Tipificagdo dos Servicos de Assisténcia Sacial,
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, Resolugao 145/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Sacial,
bem como a Lei n® 13.204 de 2015 que versa sobre o chamamento publico, Lei Municipal n® 3.164/17
e Decreto Municipal n®4955/17, resolvem celebrar o presente Contrato, observadas as seguintes
clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacio de EMPRESAS PARA TERMO DE
COLABORACAO ENTRE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO PARA
REALIZAR LEVANTAMENTO ATRAVES DE PESQUISA, CENSO E DIAGNOSTICO VISANDO A
CRIACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, BEM COMO A AMPLIAGCAO E
EFETIVAGCAO DOS SERVICOS DO “"SUAS” E DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR E DOS PAGAMENTOS

O valor global do presente Contrato é de R$ 346.119,00 (trezentos e quarenta e seis mil, cento
e dezenove reais), conforme cronograma apresentado no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Realizar o Diagndstico Socioterritorial

I1) Instrumentalizar o atendimento técnico-social

I11) Criar estratégias para o aumento do acesso da populagdo aos servigos da assisténcia
IV) Capacitar recursos humanos para a Vigilancia Socioassistencial

V) Promover o acesso da populacao ao Cadastro Unico

VI) Promover o aumento do cumprimentodas condicionalidades do Programa Bolsa Familia

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 06 (seis) meses, vigorando a partir da data de

sua assinatura.

Podera ter a sua duragao prorrogada através de Termo Aditivo de Prazo.

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da contratada, devidamente
formalizada e justificada, apresentada a administragao publica em, no minimo, trinta dias antes do

termo inicialmente previsto.

Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 375 - Centro - Miguel Pereira - RJ - CEP: 26.900-0 ¢ 1')[ P
Tal « (724} 24R7.G298 & 24870270 | o.mail* licitaran nmmnidnmail ram 1/ /:/



e N SIS e S TP TR Pl Rt SRS

oy ESTADO DO RIO DE JANETIRDO

ffs s ;"L PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA

e g N°PROCESSO YO} [AL
MIGUEL PEREIRA . . - SRR . : . S ; & ‘ : : - DATK:MWHW

RUBRICA Wen

b

4.4. Poderad haver prorrogacdo de oficio da vigéncia do Contrato, feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

Toda prorrogacio de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o Contrato.

CLAUSULA QUINTA: DA METODOLOGIA

A metodologia de trabalho deve possibilitar ampla participagdo de todos os atores sociais envolvidos
com politicas publicas voltadas para o publico prioritario. Logo, a metodologia envolvera atividades
intersetoriais com unidades de salde, de educagdo, esportivas entre outras. Como referenciais
destacam-se a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH do SUAS e as
orientacdes técnicas da vigilancia socioassistencial do Ministério da Cidadania.

Com relacdo ao objetivo especifico I.

a) Mapear os equipamentos plblicos e privados de suporte social e institucional no territério;

b) Realizar pesquisa e censo a fim de tracar perfil populacional e demandas recorrentes no territorio;

c) Examinar o perfil dos Recursos Humanos na area de assisténcia;

d) Verificar a efetividade de programas e servicos;

e) Revisar a legislacao local relativa a protegao social;

Com relacdo ao objetivo especifico II.

a) Desenvolver fluxos de referéncia e contrareferéncia em equipamentos da Assisténcia Social na regido
b) Implementar protocolo de atendimento nos diferentes servigos e programas

c) Estabelecer agoes de monitoramento e avaliagdo da efetividade no trabalho social

Com relacdo ao objetivo especifico III.

a) Promover eventos itinerantes para divulgacio dos servigos da assisténcia social; ;

b) Desenvolver oficinas no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos com objetivo de maior
participagdo de usuarios;

Com relagdo ao objetivo especifico IV.

a) Promover capacitacao sobre Vigilancia Socioassistencial

b) Empregar a utilizagdo dos novos instrumentos a serem desenvolvidos

c) Desenvolver competéncias para a operagao dos sistemas da Rede Suas

Com relacdo ao objetivo especifico V ‘

a) Montar a equipe volante de cadastramento do Cadastro Unico;

b) Capacitar recursos humanos;

c) Realizar eventos e atividades de divulgacao do servico.

Com relacéio ao objetivo especifico VI

a) Capacitar equipe de referéncia do Programa Bolsa Familia;

b) Implementar caderneta de acompanhamento familiar;

c) Realizar agbes para divulgacao das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

CLAUSULA SEXTA: DAS METAS, INDICADORES E PRODUTOS

Objetivo I - Realizar o Diagnostico Socioterritorial.
1.a) Meta: Mapear os equipamentos pliblicos e privados de suporte social e institucional no territorie;
Indicador/Produto: Mapa de rede. »
I.b) Meta: Realizar pesquisa e censo a fim de tracar perfil populacional e demandas recorrentés no
territorio.

Indicador/Produto: Pesquisa e censo

1.c) Meta: Examinar o perfil dos Recursos Humanos na area de assisténcia;
Indicador/Produto: Perfil de Recursos Humanos

I.d) Meta: Verificar a efetividade de programas € servicos;
Indicador/Produto: Relatorio de efetividade

I.e) Meta: Revisar a legislacdo local relativa a protecao social;
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Cliclos de capacitacdo para os conselheiros dos conselhos de direito ligados a esta secretaria também
deverdo ser realizados concomitantemente ao dos servidores.

Oficinas

As Oficinas devem atender em média 160 beneficiarios dos servicos de assisténcia social em atividades
semanais com 0 objetivo de promover atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares. Os oficineiros realizardo atividades de oficina de aproveitamento integral de
alimentos e oficina de artesanato, ministradas no territério de abrangéncia dos CRAS e CREAS,
conforme planilha de custeio de oficinas anexo III. Apds o diagnostico territorial, oficinas adicionais
devem ser implementadas para atender as demandas locais.

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZACAO E CONTROLE

O presente instrumento serd coordenado e fiscalizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social Direitos Humanos e Habitagao.

7.2. A forma de execugdo do acompanhamento e da fiscalizacdo devera ocorrer por meio de relatérios,
inspegoes, visitas ou certificados.

7.3. A atuacdo da fiscalizagdo ndo exime de responsabilidade a contratada.

-

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS HUMANOS

Tabela de cargos, quantidades e carga horaria: (planilha de custeio no Anexo V) i

~ CARGO , QUANT. CARGA HORARIA

~ Auxiliar administrativo 02 40 horas/semana

e Oficineiro 02 30 horas/semana

 Técnico de Nivel Superior 01 20 horas/semana

~Analista de Prestacdo de contas 01 20 horas/semana

Consultor de Vigilancia 01 40 horas/semana

Socioassistencial )

B Entrevistador 02 30 horas/semana

. Gerente de Projetos 01 40 horas/semana
. TOTAL 10 1 -

Atribuicoes e requisitos:

Entrevistador: consultar, operar € monitorar dados e informacoes registradas ..em
documentos/formularios fisicos / eletrnicos & nos sistemas web/online relacionados ao Cadastro
(Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e
EGestor) de acordo com as normas € fluxos operacionais estabelecidos pelos orgdos federais, estaduals
e municipais. Requisitos: certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio, expedido por instituigao
plblica ou particular de ensino reconhecice pelo Ministério da Educagao.

Auxiliar Administrativo: Dar suporte administrativo ¢ técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender colaboradores, fornecendo e recebendo informagoes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar
relatorios e planilhas. Fazer O direcionamento de ligagdes, envios e controle de correspondéncias,
prestar apoio em ligagbes e pesquisas para a equipe, fazer o controle de suprimentos (materiais de
escritorio, limpeza e copa), prestar apoio na organizagao, gestdo da agenda e ligagdes da equipe,
arquivar documentos, esclarecer dlvidas, responder perguntas gerais sobre o projeto; receber
correspondéncias ou produtos, executar arquivamento de documentos, marcar reunioes, mntrolqr as
chaves e registrar informagoes. Requisitos: certificado de conclusdo do curso de Ensino Medio,
expedido por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Oficineiro: Mediacao dos processos grupais de servigos socioassistenciais, participagdo em atividade
de planejamento, sistematizagao € avaliacdo do servigo, 1untament§. com a quipe de trabalho
responsavel; estimulo a participagdo dos usuarios na definicao das acoes desenvolvidas ao longo do

acompanhamento; registro da frequéncia dos usuarios, registro das acbes d nvolvidas e
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encaminhamento das informacdes para o profissional de referéncia; organizagdo e facilitacao de
situacdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais. Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; desenvolvimento de oficinas culturais;
acompanhamento de Projetos de Orientagao Profissional; identificacdo e encaminhamento de familias
para a rede socioassistencial; participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo dos servigos. Requisitos: certificado de conclusdo do curso de ensino
médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Técnico de nivel superior: responsavel pelo acompanhamento familiar e a mediacao das oficinas,
sob orientacdo do supervisor; atua como referéncia dos usuarios do programa e de demais
profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; realizar atendimentos individualizados e
visitas domiciliares quando for necessario; Requisitos: Ensino superior completo em uma das
categorias profissionais listadas pela Resolucdo CNAS N° 17 de 2011 e pela NOB-RH/SUAS.

Analista de Prestacdo de contas: responsavel pelo planejamento pela prestagao de contas;
Requisitos: ensino superior completo expedido por instituigdo pulblica ou particular de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Elaborar relatorios de prestacao de contas, assessorarem a
equipe do financeiro, responder oficios, acompanhar mensalmente as contas da secretaria.

Consultor de Vigilancia Socioassistencial: Producao, sistematizacdo de informagoes, indicadores e
indices territorializados das situagbes de vulnerabilidades e risco pessoal e social e a violagdo de
direitos que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos). Identificar pessoas com reducio da capacidade pessoal, com deficiéncia ou
em abandono; identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de
formas de violéncia, de maus tratos e ameagas; Identificar a incidéncia de vitimas de apartagao social,
que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia; exercer vigilancia sobre
os padroes de servigos de Assisténcia Social, em especial aqueles que operam na forma de albergues,
abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para os diversos segmentos etarios.
Fornecer informagoes estruturais que contribuam para as equipes dos servigos socioassistencial avaliem
sua atuacdo; ampliar o conhecimento das equipes dos servigos socioassistencial sobre as caracteristicas
da populagdo e do territdrio de forma a atender as necessidades e demandas existentes; proporcionar
o planejamento e a execugdo das acdes de busca ativa que assegurem a atuacdo pautada
exclusivamente pela demanda espontanea. Realizar graficos ilustrativos, bem como os outros dados
estatisticos para apresentar o indice de desenvolvimento das familias acompanhadas. Requisitos: pos-
graduacdo completa expedido por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Minimo de 01 (um) ano de experiéncia na gestdo de politicas publicas.
Gerente de Projetos: concepgao e desenvolvimento de projeto em conjunto com a equipe;
gerenciamento do cronograma fisico-financeiro. Supervisdo do trabalho da equipe. Monitoramento da
execucdo de atividades e do orgamento do projeto; elaboragdo de relatdrios técnicos e financeiros.
Requisitos: Pos-Graduacao completa expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos no
gerenciamento de projetos.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da agao sera suportada, em caso de contratagao, por conta do orcamento fiscal
do exercicio em curso, reservada nos orgamentos dos exercicios subsequentes, conforme as seguintes
dotacoes:

PROGRAMA: 08.244.014.2.120
ELEMENTO: 33.90.39.99
RECURSO: 02 e 04

Empenho: 37/2019 e 38/2019
PROGRAMA: 08.244.014.2.121
ELEMENTO: 33.90.39.99
RECURSO: 04

Empenho: 39/2019
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PROGRAMA: 08.244.014.2.123
ELEMENTO: 33.90.39.99
RECURSO: 04

Empenho: 40/2019

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

E facultado as partes rescindirem este instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigoes,
sangoes e delimitagdes claras de responsabilidades estipuladas, observado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo.

Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas, especificagdes, projetos ou prazos avencados,

IT - o cumprimento irregular de clausulas, especificacbes, projetos e prazos avencgados;

III - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a impossibilidade de
prestacdo dos servigos nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio da prestagao dos servicos;

V - a paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao ao Contratante;

VI - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao e dos dérgéos de controle;

VII - a decretagao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil da contratada;

VIIT - razbes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, exaradas no processo administrativo a que se
refere o Contrato;

IX - a supressdo de servigos por parte do contratante, acarretando modificagao do valor inicial do
Contrato, além do limite de 25% (vinte e cinco por cento), para mais ou para menos;

X - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do objeto pactuado.

O presente instrumento podera ser rescindido unilateralmente pelo Contratado, nos seguintes casos:

a) Inexecugao do objeto pactuado;

b) Auséncia de prestacdo de contas parcial ou final, no prazo exigido;

c) Desvio de finalidade na utilizagdo dos recursos previstos no plano de trabalho e termo de Referéncia;
d) Deixar de aplicar os recursos conforme estabelecido neste instrumento.

Os casos de rescisao serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as demais regras fixadas
neste instrumento, o contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes
sancoes:
I - adverténcia;
II - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a dois
anos;
IIT - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que seré concedida se a contratada ressarcir a administracdo pblica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.
As sancbes estabelecidas nos incisos 11 e III sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de
Saude, facultada a defesa da contratada no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacao ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade;
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacio de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execucio da parceria;
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A prescricao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Fornecer mao de obra especializada arcando com a devida remuneragado e demais encargos.

Cumprir rigorosamente as normas técnicas relacionadas a prestagao dos servigos, responsabilizando-se
pela qualidade do mesmo, bem como pela seguranca de seus empregados. Caso a qualidade dos
servicos nao responda as especificagbes exigidas no chamamento, os mesmos serdo recusados e
deverao ser substituidos imediatamente, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em Lei,
sendo que o ato do recebimento ndo importara sua aceitagao.

Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos causados
por seus empregados ou prepostos.

Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas e previdenciarios de seus empregados na
execucao dos servigos contratados.

Manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas em Lei.

Prestar os servicos objeto deste termo de acordo com as diretrizes técnicas fixadas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Dispor dos recursos humanos necessarios para o bom desenvolvimento das aces contidas no Plano de
Trabalho e a execugao do objeto.

Responsabilizarem-se para que ndo ocorra prejuizo de continuidade na prestacdo dos servicos
Apresentar os relatorios das atividadessempre que solicitado pela CONTRATANTE.

Comunicar de imediato a CONTRATANTE via oficio a ocorréncia de qualquer fato relevante para a
execucao do presente termo.

Efetuar os servicos de acordo com as melhores praticas e técnicas existentes, bem como requisitos
minimos estabelecidos neste termo;

Comunicar via oficio imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade
que impossibilite a execucdo dos servigos contratados;

Propiciar ao Contratante todos os meios e facilidades necessarias quanto a fiscalizacdo dos servicos;
Acatar as determinagOes do fiscal de contratos que podera sustar, total ou parcialmente, a realizacdo
de servicos mal executados ou sempre que considerar a medida necessaria.

Os servigos rejeitados pela Fiscalizagao do Contratado, considerados mal executados deverdo ser
refeitos, no prazo de 05 (cinco) dias a partir data de comunicagdo formal, arcando com quaisquer dnus
decorrentes do fato;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se comprometem a efetuar o pagamento, conforme o item anterior.

Solicitar o servico em conformidade com suas necessidades durante o periodo de contrato

Acompanhar e fiscalizar, por meio de um representante da Administracdo especialmente designado, a
execucao dos servigos do objeto deste chamamento.

Repassar as informagoes necessarias ao Contratado para a correta execucdo dos servicos.

Notificar a OSC fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades na prestacdo dos servicos.

Paralisar ou suspender a qualquer tempo a execucao dos servigos contratados, de forma parcial ou
total, mediante pagamento Unico e exclusivo nos servicos executados.

Proporcionar todas as condigoes para que a OSC possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e
condicbes deste processo.

Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigagGes assumidas pela
CONTRATADA.

Nomear o Fiscal do contrato que serd o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos
executados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

Rua Prefeito Manoel Guitherme Barbosa, 375 - Centro - Miguel Pereira - RJ - CEP: 26.900-000 ‘{ /){’
Tel * (24) 24R3.G298 p 7483.0729Q | a.mail* liritaran nmmn@amail anem ) P
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Nao se aplica a esta parceria o disposto na Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do art.
84, da Lei 13.019 de 2014.

Aplicam-se, subsidiariamente, no que couber, as disposigoes do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016, que regulamenta a Lei n@13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracdo plblica federal e as
organizagoes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NO FORO

As partes em comum acordo elegem o Foro da Comarca de Miguel Pereira, RJ, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente instrumento.

Antes do ajuizamento de qualquer demanda judicial, as partes se obrigam a tentar, previamente,
solugao administrativa para a questdo, garantindo-se a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio
e da Assessoria Juridica da Contratada, na solucdo do eventual conflito.

E, por estarem justos e acordados, datam e assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor
e forma, juntamente com duas testemunhas.

e setembro de 2019.

] . K/’f AN
eitura Municipal de Migu reira

Prefeito Municipal: André Pinto de Afonseca

Miguel Pereira-RJ,

e
Igor Costa ana dos Santos
PF, 6.487 057-48
rQw f ;

// [ a -
ONG CON—‘i‘A O CENTRO, bE PELSQUISAS qACGES SOCIAIS E CULTURAIS
Arilton dos Santos Fernandes
CPF: 920.352.137-20

Testemunhas:

VA
Levte Lo ¢ .!L . AL > hl« /;)(v'ﬁ‘ AC"W{D K/VB
Nome: 1 Oh/360¢ “Nome: o~ an]evdo

) { L lr"e'.‘
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BOLETIM INFORMATIVO DE MIGUEL PEREIRA
ANO XV - BIM N.© 518, DE 01 A 10 DE FEVEREIRO DE 2020

TERMO DE RATIFKCACAD DE DECISAO ACERCA DE RECT RSO
ADMINISTRATIVO  PROCESSO LICITATORIO  FOMADA  DF
PRECOS N 0142019, PROCESSO N' 784472019,

|- Obfers; CONTRATACAO DF EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUGAO DE ESPACO DO ARTESAO, simdo s Prags Oswaldo Lima
Cenira - Migue Pervire-RJ

7 = e ponrdo com o Fdial, Lel 866697 « Ata do Sessdo Publica ds licisgdo
em destaque, o Presdente ¢ Conaado declsrarsm habilitadas as empresas,
pariivipantes do certame, LOR CONSTRUGOES EIRELL ME, AD-HCK
SERVICOS B EMPREENDIMENTOS LTDA. MEDEROS E MLEDEIROS
CIVIL E MONTAGEM LTDA, COBENF DE ITAGUAI CONSTRUTORA £
MANUTENCAOG PREDIAL LTDA EPP, HWJ ENGENHARIA LTDA «
VALPLAT CONSTRUCOES EIRELY

A enipiesa ADSHOC SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA reconcu
empestivamente da Jecido tomads pelo Presidente cobre s habilimglo Ja
empresa LOR CONSTRUCOES EIRELI ME.

Confome o julgsmonio ¢ reladrio da Secretania de Plangjamento © Projetin
Fapeciais aruvés da Secreraria Renati Alves Percira ¢ relawnio da Procumadoria
do Municiplo 08 mesmos refulam o3 pontos alegados pela recomrente ¢ o julga
improcedante, vu e Insuficlente para modificar a deciudo registada na At do
Process,

1 DECINGO,
RATIFICAR, e lmm- Jm m.nm 1, wl;n.[a A, da Lel 86663, a decishy
w aum wuls ivel pelos seus proprics fumdamentos, ¢

julga IMPROCEDENTE o recurso inferpostn pela empresa AD-HOC
SERVICOS E EMPRECNDIMENTOS LTDA, mantenda a hahilitache tunbem
da emprew LCR CONSTRUGCOES LIRELY ME
Por fim. de prosseguimento go feito, publique-se ¢ cumpra-se.

Miguel Pervira/RA, 05 de fevervivo de 2020,

André Plata o Afopseca

Prefeitn
UNICAGAD DE CONTRA RAZOES
IDI'I'AL DE mll!ﬂcn N°, 004/ 2020

Objetn;  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUGAD DO NOVO HOSPITAL LULZ GONZAGA, situado & Avenida

ES EIRELI-EPP, conforme previsho no ot 109, § 39, da Lei
Federal 00, B666/93
Miguel Permra/R), 10 da feverdirn d¢ 2020

Comesio Permanenta de Licitachy

manifestarem no prazo de dnco (5) dias (deis para a impugrecio do sobredin
mmmmwm 109, § 39 do Lol Federal n®  BE66/93

que hca
k.mﬁn Processo n. 10971/2019.
Migrel Pereira/i), 04 de feversirg de 2020

Comisslo Permanents de Lictacio

Homelogo & Adudico o Chamaments Pibkco n® 0022019 - Processo
Adminiatrstivo n* mms mmm‘aacneoﬂcmo DE
EMPRESAS PARA TERMO DE ENTRE ORGANIZAGAQ DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA REAL!ZAR LEVANTAMENTO ATRAVES OE PESQUISA
CENSO E VISANDO A C DE SERVIGO DE
VIGILANCIA SDCIOASSISTENCN. BEM COMD A AMPLIAGAQ E
EFETIVAGAD DOS SERVIGOS DOS&BEEDOFROMEOLSA
FAMILIA. i i da De

MMHMQW em favor da smprasa

ONG CON-TATO CENTRO DE PESQUISAS E ACOES SOCIAIS E
CULTURAIS, CHPJ 03688 008/C001-18 com o valor de R$ 348 119,00
(trozenios o quarenta B 3eis mil cant & OeZentve (ens)

Ragatre-sa. Publique-se @ Cumpra-sa
Migusi Peraira, 10 da eatembro de 2019
ANDRE PINTC DE AFONSECA
-Praleito Municpa!

"Cmitido no BIM n®. 500, du 01 a 10 de cutubio da 2018

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N* 0012019/SMDOH

DMmlpmdoMunmIF‘malRJ Toma publico qua assinou o Termo da
* 00172019, calebrado como m ONG CON-TATO CENTRO DE
PESOLIISAS E ACOES SOCIUS E CULTURAIS, inscrta no CNIPJ sob o 1
03.066.998/0001-18, cuja objeto trtase de CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS PARA TERMD DE COLABORAGAD ENTRE ORGAN. O DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) E O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA REALIZAR LEVANTAMENTO ATRAVES DE PESOUISA,
CENSO E DIAGNOSTICO VISANDD A CRIAGAO DE SERVIGO DE
VIGIANCIA SOCIOASSISTENCIAL, BEM COMO A AMPLIACAQ E
EFETIVAGAO DOS SERVIGOS DO 'SUAS" E DO PﬂDGRAMA EIGLSA
FAMILIA, conforme scliclagdo da Secrefarla W | do On
Social, Diredtos Humanos o Hi  siavés do Chamamento Pibsco
0022019 - Processa n® 70702016, com valor total de RS 348.119.00
fmzandon & quarenla & sea mil, CANIO a dezencya rBais), por UM periodo de
06 (22is) meses, com Inicly & partic de 12 de selembeo de 2019 - Empenhos
na 2738, 30 o 402010

‘Crmtdo no BIM n* 506, de 01 0 10 de cutubio de 2019

RESCISAO TOTAL E AMIGAVEL AQ
TERMO DE CONCESSAD DE DIREITO DE USO REAL

0 Murniciplo de Miguel Perebra/RJ. por melo da Secrstaria Municipal de
Adminisincdo e Recursos Humanos, forma piblico a rescisio lotal o
amigdvel do Termo de Concassbo de Diilo Real de Uso, fimads sntre a
Prefelura Municipal de Miguel Pereira @ a Fundagdo Educacional Severing
Sombra - FUSVE, que Irala de designagio de uma droa de formas com
240501 m2, m3zizlo municipal n® 1-13710, slusda a Avenida Ayrion
Senna Portal das Miguel Perera/Ry, conforma Lal Municipal n,
1762017, Processo PMMP n® 104782019, rescindido a partv da 17 do
Anero ¢e 2020, Termo de Reicitdo assinado em 17 da janewro de 2020

MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA
CONCESSAQ DE LICENGA
CNPJ 32.415 283/0001-29

MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA, Iorma publico que recebeu da
Secretaria Municipal de Meio Ambients - SMMA, a LICENGA DE
INSTALAGAD - LI N°*. SMAODO13, com validade até 31 de janeiro
de 2022 para wnplardar Péico de Entrada no Municipio,
geomelarenciado  através  da  coordenads 22°38'24.43'S
43°38'38 31°0. no seguinte local. Rodovis Ary Schiavo (RJ 125),
s/n®. Paes Lema, Miguel Parewra/R). Processo N*. 92072020

COMUNICADO

Comunico ace nleressados que terdo 30 (innta) diss 3 parir da publicagda
dests sto para solctarem visla 0ol processos roafives b Soliotacio. Empenho
Estimatvo. Manuiencdo 60 Vioulos, Servigos. Pagaments de Telstons, CEDAE,
Conta de Ajua Despesas com Aluguel Pubicagdo do Alos. Pagamenio de
Rateicio, Despesas com Combustived P (] e D i de
Saido, Tanfa Banchra. Pag da Cormwspo Fi aps, Peddo de
Exames. Campm de Gas mmewcw Impost scbrs Servigo,

A Ci . imposty de Renda Retdo,
Encamanhaments Ruemqlo-md-rmou-md-mnazmz ga relagda
Snconira-sh STusls no quadno de avian do hatl da Prefatirs quo por terem vencido
SeUs PRID de guirds @ ndo possulrern valor probalang ou histdricos etlo
fragmentagon

Miguel Persira, 10 da favereiro de 2020,

Ana Marla Rezonds Carvalhe
Prenldents da CPAD




